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1. Hareketlilik ilan Takvimi

Erasmus+ personel hareketliligi ilan siiregleri Cizelge 1’ de verilen takvime gore ylriitiilecektir.

Cizelge 1. ERASMUS+ KA 171 projesi ders verme hareketliligi ilan takvimi.
Personel Hareketliligi ilan Takvimi

Duyuru Tarihi 16 Kasim 2026

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 07 Aralik 2026 Saat 00:01
Basvuru Bitis Tarihi 22 Aralik 2026 Saat 17:00

On Degerlendirme Sonuglarinin A¢iklanmasi 25 Aralik 2026 Saat 17:00
Degerlendirme Sonuglarina itiraz 25 — 31 Aralik 2026 Saat 17:00
Nihai Sonuglarin Agiklanmasi 05 Ocak 2027
kel o FoR e

2. Tlan ile Tigili Aciklamalar

Universitemizin Degerli Mensuplari,

Asagida bilgileri verilen Erasmus+ Projesi i¢in “Ders verme” hareketliliginden faydalanmak
isteyen liniversitemizde tam/yar1 zamanlh olarak istihdam edilen ve fiilen gérev yapmakta olan
akademik personelin hareketlilik bagvurular1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2022
tarih ve 12994 sayili yazist uyarinca TURNA Portal (https:/turnaportal.ua.gov.tr) tizerinden e-
devlet bilgileri ile ¢evrimi¢i  yapilacaktir.  Ilan  metnine ilgili  siteden ve
https://erasmus.omu.edu.tr/tr adresinden ulasabilirsiniz.

BASVURU YAPMADAN ONCE LUTFEN BU ACIKLAMAYI DIKKATLICE
OKUYUNUZ!

Son giine birakilan veya sistemsel aksakliklar nedeniyle yapilamayan/tamamlanamayan
bagvurulardan basvuru sahibi sorumludur. Bagvuru sistemi kapandiktan sonra sisteme belge
yiiklenmesi miimkiin degildir!

Degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlar kapsaminda mevcut basvuru puani
hesaplanmasinda yapilan hatalar diizeltilir; yeni bir belge yiiklenmesi ve puanlamasi yapilmaz.

Ilgili tarih ve saat dilimlerinde bagvurunuzu yapabilir ve ayni siireler icerisinde basvurunuzu
giincelleyebilirsiniz. Ancak bagvuru giincelleme sirasinda ilgili giincellemeler yapildiktan sonra
bagvurunuzun tamamlandigindan emin olmaniz gerekmektedir. Giincelleme asamasinda
birakilan, basvuruyu tamamla onayr verilmeyen veya sistemsel aksakliklar nedeniyle
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basvurusu yarim kalan Kisilere ait bilgiler sistemde goriilmediginden degerlendirilmesi
miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle tiim sorumluluk basvuru sahibine aittir. Bagvuru
sisteminde isim-soy isminizin iizerine tikladiginizda agilan meniiden yardim sekmesine tiklayarak

sistemin kullanim kilavuzuna ulasabilirsiniz.

Basvurunuzu tamamladiktan sonra ekranda “Basarili” bilgisi goriilecek ve “Basvuru Formu
Indir” butonu aktif hale gelecektir. Bu bilginin gelmemis olmas1 basvurunuzun
tamamlanmamis oldugu anlamina gelmektedir.

Basvuru paneli YDS sonug sistemi ile entegre oldugu icin YDS puani ile basvuru yapacak
adaylarin YDS sonug belgesi yiiklemesine gerek yoktur. YDS puaniniz goriintiilenemedigi
takdirde veya kullanilmasini istediginiz baska gegerli yabanci dil belgeniz (TOEFL, KPDS,
UDS, e-YDS ve YOKDIL) var ise ¢evrim i¢i basvuru esnasinda liitfen yiikleyiniz.

Basvurunuzdan sonra degisiklik yapmak istemeniz durumunda sisteme tekrar girerek
bagvurunuzu giincelleyebilirsiniz. Giincelleme asamasinda birakilan ve onay verilmeyen
bagvurulara ait bilgiler sistemde goriilmediginden degerlendirilmesi miimkiin degildir. Bu
nedenle onay agsamasinda basvurunuzu tamamladiginiza dair uyariyr gordiigiiniizden emin
olunuz.

Sisteme ylikleyeceginiz profil fotografiniz .jpg diger belgeler ise .pdf formatinda olmalidir.
Sisteme hatal1 veya bos belge yiiklenmesi tamamen bagvuru sahibinin sorumlulugundadir. Bu
durumunda bagvurunuz  gecersiz  sayillacak veya ilgili degerlendirme = olgiiti
puanlanmayacaktir.

e Bir personel farkli secenekler i¢in bagvuru yapabilir. Her akademik/idari birim i¢in en fazla
bir kisilik kontenjan planlanmaktadir. Degerlendirme yapilirken bir birimden en yiiksek
puant olan ilk kisi asil listede yer alir, ayn1 birimden ikinci yiiksek puana sahip olan aday
ise yedek listede yer alir.

e Puan esitligi durumunda Erasmus+ KAL71 2024 Sozlesme Donemi Yiksekogretim
Kurumlar icin El Kitabi’nda ve Erasmus+ KA171 2026 S6zlesme Donemi Yiiksekogretim
Kurumlari icin El Kitabi bulunan personel hareketliligine iliskin Onceliklendirme
maddelerinin siras1 dikkate alinacaktir.

Bu program i¢in ¢evrimici bagvuru yaparak, basvuru siirecinin kosullarini yerine getirenler
“Aday Erasmus Personeli” olma hakki kazanmaktadir. Kesin sonuglar (hareketlilik
kapsaminda gidilip gidilemeyecegi) Erasmus+ KA1 Personel Hareketliligi Degerlendirme ve
Se¢cme Komisyonu tarafindan karar alindiktan sonra belli olacaktir ve sonrasinda
duyurulacaktir.

o Hareketlilik faaliyet yeri bulmak i¢in http://staffmobility.eu/staff-week-search veri tabani
kullanilabilir.

3. Personel Hareketliligi


https://www.ua.gov.tr/media/1okndiwl/2024-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/1okndiwl/2024-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/glldybsj/2026-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/glldybsj/2026-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf

Personel hareketliligi faaliyeti, Programla iliskili bir lilkeden bagka bir Programla iligkili iilkeye
veya Programla iligkili olmayan bir iilkeye gergeklestirilebilir. Personel iizerinde azami etkiye
sahip yliksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesini teminen, hareketlilik faaliyeti
personelin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglariyla uyumlu olmalidir. Personeller asagidaki
faaliyeti gerceklestirebilirler.

4. Ders Verme Hareketliligi Nedir?

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan/yonetim tarafindan kendisine ders gorevlendirmesi yapilan bir personelin,
AB tliyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda;
Programla iliskili olmayan {ilkelerde ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu
olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan bir yliksekégretim kurumundaki
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibeddemesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (StaffMobility For Teaching
- Mobility Agreement) ders verme programiin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

5. Faaliyet siiresi:

En az 8 saat ders vermek sarti ile, en az ardisik 5 is giinii ve en fazla 2 ay (seyahat siiresi
haric).

Ders verme faaliyeti i¢in 6nerilen “hibeli” hareketlilik siiresi, uluslararasi akademik hayata anlamli
bir katk: saglayabilmesi i¢in ve {iniversitemize tahsis edilen hibe tutarindan kaynakli olarak, 5 is
giinii (seyahat siiresi haric) olarak belirlenmistir.

Erasmus ortaklarimizin irtibat bilgilerine ise buradan (KA171 irtibat bilgileri) ulasilabilir. irtibat
bilgileri bulunmayan kurumlarin web sayfalarini ziyaret ederek Erasmus ofislerine e-posta yoluyla
ulasabilirsiniz.

6. Kimler Bagvuruda Bulunabilir

Kurumumuzda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile
arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da
sozlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda caligmakta olan personel, hareketlige,
kadrosunun bulundugu degil fiilen c¢alistigt kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile
yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda sézlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen Arastirma / Ogretim
gorevlileri ders verdigini gosterir fakiilte yonetim kurulu kararin1 bagvuru sisteminde bulunan

belge yiikleme kismina basvuru tarihleri siiresi icerisinde yiiklemek zorundadirlar.
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7. Faaliyetten Hibesiz Olarak Faydalanma

Personel ders verme hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanilabilir. ilan sartlarma uygun
olarak bagvuruda bulunmus ancak nihai degerlendirme sonucunda asil listeye giremeyen yedek
listede yer alan personel bu hakki diisiinebilir.

8. Icerme Destegi Kapsaminda ilave Destek ve imkanlar

Icerme Destegi sahibi katilimci (Engellilik/imkan Kisitlilig/Kronik Rahatsizlik vb) personel
hareketliliginden ilave hibe destegi ile faydalanabilir. (Asil listeye giren personel bu konuda
Erasmus Ofisinden daha ayrintili bilgi alabilir).

9. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri:

Erasmust+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Program Ulkeleri Arasinda

Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi, 2024 Sozlesme Donemi, Yiiksekdgretim
Kurumlar:_icin El Kitabi (sayfa 36-47) ve Erasmust Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi, Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi, 2026

Sézlesme Donemi, Yiiksekogretim Kurumlariicin El Kitab1 (sayfa 36-48) personel hareketliligi ile

ilgili tiim secime iliskin temel ilkeler dikkate alinarak, Erasmus Personel Degerlendirme Olgiitleri
belirlenmistir ve Rektor oluru alinmistir.

9.1. Yabana Dil Bilgisi ile Tlgili A¢iklama

Adaylarin yabanci dil puanlarinin ylizde (%) 20’si alinarak Erasmus toplam puanina eklenecektir.

Personel ders verme hareketliligi ilanina basvuru sarti Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi
Seviyelerine gore B2 dir.

*Uluslararasi sinavlari icin OSYM tarafindan belirlenmis 25.06.2016 tarihli Yabanci Dil Smavi
Es Degerlilikleri kullanilir. Yabanci Dil Sinavi Es Degerlilikleri’ne;
https://erasmus.omu.edu.tr/tr/ogrenci/yabanci-dil-sinavlari adresinden ulasabilirsiniz.

KPDS, UDS, YDS, e-YDS, YOKDIL ve bu sinavlara esdegerligi kabul edilen uluslararas: simavlar
(CPE, CAE, TOEFL, IBT ve PTE Akademik)

Belirtilen yabanci dil siavlari i¢in sonug belgesinin {izerinde bir gegerlilik tarihi belirtilmedi ise,
Eyliil 2005 ve sonrasinda alinan yabanci dil belgeleri gegerlidir.

Lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerinden birini ders verecegi dilde egitim veren
kurum/iilkede tamamlamis olan ancak yabanci dil belgesi ibraz etmeyen personelin diplomasini
sisteme yiiklemesi durumunda siav puan1 B2 (75) olarak kabul edilecektir.

Hareketliligin gerceklesecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin
birinde toplamda en az bir yi1l (iki yariyil) 6gretim elemani olarak ders vermis olan, bu durumu


https://www.ua.gov.tr/media/1okndiwl/2024-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/1okndiwl/2024-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/1okndiwl/2024-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/glldybsj/2026-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/glldybsj/2026-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/glldybsj/2026-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://osym.gov.tr/
https://erasmus.omu.edu.tr/tr/ogrenci/yabanci-dil-sinavlari

ilgili yiiksekdgretim kurumundan resmi olarak belgelendiren personelin smav puan1 B2 olarak
kabul edilecektir.

Uluslararasi sinavlar icin OSYM tarafindan belirlenen giincel karsiliklar kullanilir.

Kurum ve kuruluslardan alman, OSYM tarafindan yapilan smavlar ile bir es degerliligi
bulunmayan dil yeterlilik belgeleri gecerli degildir.

9.2. Degerlendirmede kullanilacak puantaj

Cizelge 2. Personel ders verme hareketliligi degerlendirme olciitleri ve puanlari.

) Toplam Puan
Degerlendirme Olgiitleri icerisindeki
Pay (%0)
Yabanc1 Dil Bilgisi Dil puaninin +10
%20’si
Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim
ya da birimden mi bagvuru yapiyorsunuz?
+10 +5
Agiklama: Fakiilte/Birim isim degisikliklerinde gorev
yapilan bolim veya birimin yeni agilmis olmasi
gerekmektedir.
Son 3 yilda Erasmus kapsaminda kurumumuza gelen
ogrencilere ders verdiniz mi?
(Dersin adi, sorumlu 6gretim tiyesi ve 6grenci numarast +20 +10
iceren devamsizlik listesinin yiiklenmesi
gerekmektedir.)
Erasmus+ Enstitli/ Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Boliim Koordinatdrii veya yardimcisi +10 +5
misiniz?
[k defa Erasmus
Ders Verme
Daha &nce Erasmus Ders Verme Hareketliliginden Hareketliliginden +10
faydalandiniz m1? faydalanacak
olanlara +20 puan
verilecektir.
Erasmus ders havuzunda yer alan ders agma onerisinde
bulundugunuz bir ders var midir?
+20 +10
Agiklama: Ders havuzuna eklenen her bir dersten bir
defa faydalanilabilinir.




KA 171 Proje asamalarinda ortak kurum bulma
konusunda koordinatorliigiimiizii yonlendirmede/proje
yazimina destek oldunuz mu?

(2024 ve 2026 KA 171 Proje yazim siirecinde destek
verenlere puan verilecektir.)

+40

+20

Herhangi bir engeliniz var mi1?

+20

+10

*Sehit/Gazi yakint misiniz?

+20

+10

**Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan
afetzede yardimi alanlar

+10

+5

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka
ile ilgili hareketlilik ger¢eklestirecek misiniz?

Agiklama: (Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda olan Yapay Zeka ile
ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir.

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-
UlusalY ZStratejisi2021-2025.pdf)

(Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerin 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugu davet
mektubunda acikca belirtilmelidir, Yapay zeka
kapsamindaki faaliyetin basvurucunun gorevli oldugu
birimle ilgili olmas1 gerekmektedir.)

+20

+10

Vatandasi oldugunuz iilkeye gitmek i¢in mi bagvuru
yaptiniz?

Bu se¢enek
isaretlendigi
takdirde -10 puan
diistilecektir.

Toplam Puan (Tiim 6Slgiitlerden negatif veya pozitif
azami puanin alinmasi durumunda)

200

%100

* Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdiginda goérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli héle gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin
devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus

personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

** 4 Derece akrabalar: anne, baba, gocuklar, es




En 6nemli 6l¢iit bagvuru igin gerekli olan tiim belgelerin eksiksiz olmasidir. Sisteme yiiklenecek
tiim evraklarin resmi nitelikte olmasi, orijinal belgelerin taranmig kopyalarinin sisteme yiiklenmis
olmasi gerekmektedir. Davet mektuplarinda isim-soy isim, tarih aralig1 ve karsi kurum ismi agikca
belirtilmeli; imza ve kase kopyala yapistir yoluyla eklenmis olmamali; sisteme orijinal belgelerin
taranmis kopyasi yiiklenmelidir.

10. Secim Sonugclarina Itiraz

Degerlendirme sonuglarina itirazlar ilan takvimi igerisinde belirtilen siireler igerisinde
erasmus@omu.edu.tr lizerinden e-posta yoluyla alinir. Se¢im sonuglaria verilen siireler i¢erisinde
yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz. Alman itirazlar ile degerlendirme puani
hesaplanmasinda yapilan hatalar diizeltilir. Bagvuru siiresi icerisinde yiiklenmeyen belgelerin
yiikklenmesi veya yeni bir belgenin sisteme yiiklenmesi ve puanlamasi yapilmaz.

11. Basvuru I¢in Istenilen Belgeler

Bagvuru i¢in gerekli belgeler basvuru sistemi iizerinde belirtilmis olup ayrica evrak talep
edilmeyecektir (Gerekli goriilmesi durumunda resmi evraklarin orijinalleri Erasmus ofisi
tarafindan talep edilecektir).

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen Arastirma gorevlileri
ders verdigini gosterir fakiilte yonetim kurulu kararini basvuru sisteminde bulunan belge
yiikleme kismina basvuru tarihleri siiresi i¢erisinde yiiklemek zorundadirlar.

11.1. Hareketlilik Oncesi Belgeler

Hareketlilige hak kazanan katilimci adaylar tarafindan TURNAPortal sistemine yiiklenmesi
zorunlu olan belgeler:

1. Katilim beyani/feragat dilekgesi
2. Davet Yazisi/Kabul Mektubu
3. Kimlik Fotokopisi

4. Pasaport (ilk 6 sayfa)
5. (Varsa) Vize

6 Hareketlilik Anlasmasi (Mobility Agreement) (Kontroller yapildiktan sonraki giincel
hali)

7. Birim Yonetim Kurulu Karari

8.  Rektorliik Oluru

9. (Varsa) izin Formu

10. E-Hesap Ciizdani Belgesi

11. (Varsa) Saglik Sigortasi

12.  Taahhiitname

13. Hibe Sozlesmesi


mailto:erasmus@omu.edu.tr

11.2. Hareketlilik Sonrasi Belgeler
Hareketliligini tamamlayan personelin TURNAPortala yiiklenmesi zorunlu olan belgeler:

Hibenin %80’inin 6dendigine dair banka dekontu

Yurda Giris-Cikis Belgesi

Pasaport Girig-Cikis Miihiirleri

Ugak Binis Kartlar1 veya Diger Seyahat Araglarinin Biletleri
Katilim Sertifikasi

AB Anketi

Memnuniyet Anketi

Hibenin %20’sinin 6dendigine dair banka dekont

N o Ok~ DN

Not: Koordinatorliik, gerekli durumlarda yukarida belirtilen belgelerin yani sira ek belge ve bilgi
talep edebilir. Talep edilen belgelerin TURNA Portal sistemine yiiklenmesi gerekmektedir

12. ilana Ait Proje ve Kontenjan Bilgileri

Secenek 1:
Proje numarasi: 2024-1-TR01-KA171-HED-000239902

Hareketlilik Basvuru Tiirii: Personel Ders Verme

Kontenjan:

Ders Verme Hareketliligi: 12 kisi

(Her akademik/idari birim i¢in en fazla bir kisilik kontenjan planlanmaktadir).
Hareketlilik siiresi: 5 giin (faaliyet i¢in) + 2 giin (yol i¢in)

Proje bitis tarihi: 31/07/2027

Tiim hareketlilik faaliyetleri bu tarihten 6nce tamamlanmalidir.

Hibe tutarlari:

Hibe tutar1 hareketlilik yapacak kisi i¢in destek niteliginde olup, yapilacak olan tiim masraflar i¢in

verilmesi s6z konusu degildir.

Gidilebilecek
Ulke

Ders Verme
Yiiksekogretim Kurumlar Boliim Hareketliligi
Kisi Sayisi

Giinliik
hibe
miktarlar:

©
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Bosnia and
Herzegovina

University of Sarajevo

011 Education

02 Arts and humanities

031 Social and behavioural sciences

041 Business and Administration

05 Natural sciences mathematics and statistics

061 Information and Communication Technologies (ICTs)
07 Engineering, manufacturing and construction

08 Agriculture, forestry, fisheries and veterinary

09 Health and welfare

University of Tuzla

011 Education

02 Arts and Humanities

031 Social and behavioural sciences

041 Business and Administration

05 Natural sciences,mathematics and statistics

061 Information and Communication Technoloy (ICTs)
07 Engineering, manufacturing and construction

0811 Crop and livestock production

091 Health

0101 Personal services (Sports, Tourism)

190 €

Azerbaijan

ADA University

061 Information and Communication Technologies (ICTs)
0713 Electricity and energy

0714 Electronics and automation

0311 Economics

041 Business and Administration

0211 Audio-visual techniques and media production

032 Journalism and information

054 Mathematics and statistics

0312 Political sciences and civics

011 Education

Azerbaijan Medical
University- AMU

0912 Medicine
091 Health

190 €

South Africa

University of Pretoria

011 Education,
02 Arts and humanities,
031 Social and behavioural sciences,

04 Business, administration and law, 05 Natural sciences,
mathematics and statistics,

061 Information and Communication Technologies (ICTs),

190 €
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07 Engineering, manufacturing and construction,
08 Agriculture, forestry, fisheries and veterinary,
09 Health and welfare,

003 Personal skills and development

University of Johannesburg

011 Education
04 Business, administration and law

02Arts and humanities Social sciences, journalism and
information

05 Natural sciences, mathematics and statistics
07 Engineering, manufacturing and construction
091 Health

003Personal skills and development

University of Limpopo

081 Agriculture

Sudan

Alzaiem Alazhari University

081 Agriculture

071 Engineering and engineering trades
0912 Medicine

011 Education

190 €

Uganda

Kampala International
University

021 Arts,

071 Engineering and engineering trades,
0912 Medicine,

011 Education,

041 Business and administration

190 €

Kenya

Open University

0311 Economics

0111 Education science

0613 Software and applications development and analysis
0612 Database and network design and administration
0542 Statistics

Kenyatta University

021 Arts

0222 History and archaeology

023 Languages

07 Engineering, manufacturing and construction
011 Education

091 Health

081 Agriculture

190 €

Secenek 2:

Proje numarasi: 2026-1-TR01-KA171-HED-000441185
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Hareketlilik Basvuru Tiirii: Personel Ders Verme

Kontenjan:

Ders Verme Hareketliligi: 4 kisi

(Her akademik/idari birim i¢in en fazla bir kisilik kontenjan planlanmaktadir).

Hareketlilik siiresi: 5 giin (faaliyet i¢in) + 2 giin (yol i¢in)
Proje bitis tarihi: 31/07/2029
Basvuru Yapilabilecek Ulkeler ve Giindelik Hibeler:

Bu proje kapsaminda yalnizca asagidaki yiiksekogretim kurumlarina biitce tahsis edilmistir. Bu
nedenle basvuru yapacak Kisilerin oncelikle anlasma listesinden bu iiniversitelerin anlasmal
boliimlerini incelemeleri gerekmektedir. Anlasmalarda yer almayan boéliimlerden yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Giinliik
Gidilebilecek | .. . - Ders Verme |y ine
- Yiiksekogretim Kurumlari Boliim Hareketliligi| .
Ulke I miktarlar
Kisi Sayis1
©
Bosniaand  |Univerzitet "Dzemal Bijedi¢" [0810 Agriculture (Precision Agriculture and Agricultural
Herzegovina |u Mostaru Robotics) 1 190 €
Azerbatjan University Limited |[0710 Computer Engineering
Azerbaijan  [Liability Company 1 190 €
Georgian International 0421 Law (International Law)
Georgia University (GIU LLC) 1 190 €
Cadi Ayyad University 0910 — Medicine (Medical Biology)
Morocco 1 190 €

12.1. Feragat Etme

Bu ilan kapsaminda hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelin hareketlilik ile ilgili
kararmi (hakkindan faydalanma/feragat etme) en ge¢ 26 Mart 2027 tarihine kadar Erasmus
Ofisine (erasmus@omu.edu.tr) e-posta yoluyla bildirmesi gerekmektedir. Bu siire dahilinde
feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde, personelin daha sonraki ayni proje tiirlinde yapacagi
Erasmus hareketliligi basvurusunda puan kesintisi yapilacaktir.

13. Hibe Tutarlar:
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Giinliik hibe tutarlar1 kontenjan ¢izelgesinde belirtilmistir.
13.2. Seyahat Giderleri:

Seyahat gideri hesaplamalarinda asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayic1”
kullanilmaktadir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

S6z konusu “mesafe hesaplayicis1” araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilerek, Cizelge 4’¢ gore seyahat hibesi
hesaplanmaktadir.

Cizelge 4. Seyahat mesafesine gore verilecek destek tutari.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10 ila 99 Km arasinda 28 56

100 ila 499 Km arasinda 211 285
500 ila 1999 Km arasinda 309 417
2000 ila 2999 Km arasinda 395 535
3000 ila 3999 Km arasinda 580 785
4000 ila 7999 Km arasinda 1188 1188
8000 Km veya daha fazla 1735 1735

13.3. Yesil Seyahat

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim
araglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Hareketlilik kapsaminda Yesil Seyahat Hibesinden
faydalanacak olan katilimciya mesafelere gore ilgili tutar 6denir. Yesil Seyahat Hibe Tutari ile
Standart Seyahat Hibe tutar1 birlikte ddenmez. Yesil Seyahat Hibesinden faydalanmak isteyen
katilimce1 bu durumu hareketlilik dncesi koordinatorliigiimiize bildirmesi ve ilgili seyahat tipinin
bu kapsama girip girmeyecegine dair onay almasi1 gerekmektedir.

14. ilanda Yer Almayan Hususlar

Hareketlilik sirasinda ve sonrasinda meydana gelen hatalar ile bu ilanda yer almayan hususlar
hakkinda Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Programla iliskili Ulkeler ve
Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi, 2024
ve 2026 Sozlesme Donemine ait Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi’'nda yer alan bilgiler
gecerli olup, ilgili hatalar veya hususlar El Kitabi’na gore diizeltilir. Bagvurucu bu ilana basvurarak
ilan metninde ve ilgili donemlere ait Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’nda yer alan bilgileri
okudugunu ve kabul ettigini beyan eder.
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Ilan ile ilgili sorulariniz icin eposta
yoluyla ulasabilirsiniz.

erasmus@omu.edu.tr
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