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1.  Hareketlilik ilan Takvimi

Erasmus+ personel hareketliligi ilan siiregleri Cizelge 1’ de verilen takvime gore ylriitiilecektir.

Cizelge 1. ERASMUS+ KA 131 projesi ders verme hareketliligi ilan takvimi.
Personel Hareketliligi ilan Takvimi

(2025-1-TR01-KA131-HED-000315731)

Duyuru Tarihi 20 Eyliil 2025

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 06 Ekim 2025 Saat 00:00
Basvuru Bitis Tarihi 31 Ekim 2025 Saat 17:00

On Degerlendirme Sonuglarinin Agiklanmasi 07 Kasim 2025 Saat 17:00
Degerlendirme Sonuglarina itiraz 07 — 14 Kasim 2025 Saat 17:00
Nihai Sonuclarin Agiklanmasi 24 Kasim 2025
et Fo T £

2. Tlan ile Tigili Aciklamalar

Universitemizin Degerli Mensuplari,

Asagida bilgileri verilen Erasmus+ Projesi i¢in “Ders verme” hareketliliginden faydalanmak
isteyen liniversitemizde tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilen ve fiilen gérev yapmakta olan
akademik personelin hareketlilik bagvurular1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2022
tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca TURNA Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr) tizerinden e-
devlet bilgileri ile c¢evrimici yapilacaktir. ilan metnine ilgili siteden ve
https://erasmus.omu.edu.tr/tr adresinden ulasabilirsiniz.

BASVURU YAPMADAN ONCE LUTFEN BU ACIKLAMAYI DIKKATLICE
OKUYUNUZ!

Son giine birakilan veya sistemsel aksakliklar nedeniyle yapilamayan/tamamlanamayan
basvurulardan bagvuru sahibi sorumludur. Bagvuru sistemi kapandiktan sonra sisteme belge
yiiklenmesi miimkiin degildir!

Degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlar kapsaminda mevcut basvuru puani hesaplanmasinda
yapilan hatalar diizeltilir; yeni bir belge yiiklenmesi ve puanlamasi yapilmaz.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://erasmus.omu.edu.tr/tr

flgili tarih ve saat dilimlerinde basvurunuzu yapabilir ve aym siireler icerisinde basvurunuzu
giincelleyebilirsiniz. Ancak bagvuru gilincelleme sirasinda ilgili giincellemeler yapildiktan sonra
basvurunuzun tamamlandigindan emin olmaniz gerekmektedir. Giincelleme asamasinda

birakilan, basvuruyu tamamla onay1 verilmeyen veya sistemsel aksakhiklar nedeniyle
basvurusu yarmm kalan Kisilere ait bilgiler sistemde goriilmediginden degerlendirilmesi
miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle tiim sorumluluk basvuru sahibine aittir. Basvuru
sisteminde isim-soy isminizin iizerine tikladigimizda agilan meniiden yardim sekmesine
tiklayarak sistemin kullanim kilavuzuna ulasabilirsiniz.

Bagvurunuzu tamamladiktan sonra ekranda “Basarihi” bilgisi goriilecek ve “Basvuru
Formu Indir” butonu aktif hale gelecektir. Bu bilginin gelmemis olmasi basvurunuzun
tamamlanmamis oldugu anlamina gelmektedir.

Basvuru paneli YDS sonug sistemi ile entegre oldugu icin YDS puani ile basvuru yapacak
adaylarin YDS sonug belgesi yiiklemesine gerek yoktur. YDS puanimiz goriintiilenemedigi
takdirde veya kullanilmasini istediginiz baska gegerli yabanci dil belgeniz (TOEFL, KPDS,
UDS, e-YDS ve YOKDIL) var ise ¢evrim i¢i bagvuru esnasinda liitfen yiikleyiniz.

Bagvurunuzdan sonra degisiklik yapmak istemeniz durumunda sisteme tekrar girerek
basvurunuzu giincelleyebilirsiniz. Giincelleme asamasinda birakilan ve onay verilmeyen
basvurulara ait bilgiler sistemde goriilmediginden degerlendirilmesi miimkiin degildir. Bu
nedenle onay asamasinda basvurunuzu tamamladiginiza dair uyariyr gordiigiiniizden emin
olunuz.

Sisteme yiikleyeceginiz profil fotografiniz .jpg diger belgeler ise .pdf formatinda olmaldir.
Sisteme hatali veya bos belge yiliklenmesi tamamen basvuru sahibinin sorumlulugundadir.
Bu durumunda bagvurunuz gecgersiz sayilacak veya ilgili degerlendirme Olgiitii
puanlanmayacaktir.

Bir personel farkli secenekler i¢in basvuru yapabilir. Her akademik/idari birim i¢in en fazla
bir kisilik kontenjan planlanmaktadir. Degerlendirme yapilirken bir birimden en yiiksek
puani olan ilk kisi asil listede yer alir, ayn1 birimden ikinci yliksek puana sahip olan aday ise
yedek listede yer alir.

Puan esitligi durumunda 2025 Sozlesme Donemi El Kitabi’'nda bulunan personel
hareketliligine iligskin 6nceliklendirme maddelerinin siras1 dikkate alinacaktir.

Bu program i¢in ¢evrimigi bagvuru yaparak, basvuru siirecinin kosullarin1 yerine getirenler
“Aday FErasmus Personeli” olma hakki kazanmaktadir. Kesin sonuglar (hareketlilik
kapsaminda gidilip gidilemeyecegi) Erasmus+ KA1 Personel Hareketliligi Degerlendirme ve
Se¢cme Komisyonu tarafindan karar alindiktan sonra belli olacaktir ve sonrasinda
duyurulacaktir.



o Hareketlilik faaliyet yeri bulmak i¢in http://staffmobility.eu/staff-week-search veri tabani
kullanilabilir.

3. Personel Hareketliligi

Personel hareketliligi faaliyeti, Programla iliskili bir iilkeden baska bir Programla iliskili iilkeye
veya Programla iliskili olmayan bir {ilkeye gergeklestirilebilir. Personel iizerinde azami etkiye
sahip yiiksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesini teminen, hareketlilik faaliyeti
personelin mesleki ve kigisel gelisim ihtiyaclariyla uyumlu olmalidir. Personeller asagidaki
faaliyeti gergeklestirebilirler.

4.  Egitim Alma Hareketliligi Nedir?

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yiikksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili {lkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak tanmman ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma
imzalanan yiliksekdgretim kurumlar1 ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-dgretim,
genclik, aragtirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel
kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
tizere cesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almast miimkiindiir. Personel
egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir
kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci gilitmeyen
kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve rehberlik kuruluslari,
yiiksekogretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.
Bu cergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma
faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giinegigim alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For Training -
Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istthdam edildigi mesleki
alantyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir. Bu tiir bir
uygunluk kontroliiniin tiim akademik birimlerden olusan bir komisyon marifetiyle yapilmasi
tavsiye edilmektedir.

NOT: Gidilecek yiiksekdgretim kurumunun ECHE sahibi olmasi zorunlu degildir ve
dolayisiyla s6z konusu yiiksekdgretim kurumu ile Erasmus Kurumlararasi Anlasmamizin

3



olmasi da zorunlu degildir. Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personelin kendi imkanlari ile
kurum/kurulus bulmasi beklenmektedir. Bu faaliyet kapsaminda Erasmus Kurumlararasi
Anlasmalarimiz (Inter-Institutional Agreements) listesinde (KA131 Anlasmalari) belirtilen
alanlara, kontenjanlara ve faaliyet tiirline gore ortak oldugumuz Ttniversiteler de
degerlendirilebilir.

Erasmus ortaklarimizin irtibat bilgilerine ise buradan (KA131 irtibat bilgileri) ulasilabilir. irtibat
bilgileri bulunmayan kurumlarin web sayfalarin1 ziyaret ederek Erasmus ofislerine e-posta

yoluyla ulasabilirsiniz.

5. Faaliyet Siiresi

En az ardisik 2 is giin ve en fazla 2 ay (seyahat siiresi haric).

Egitim alma faaliyeti i¢in Onerilen “hibeli” hareketlilik siiresi, uluslararasi akademik hayata
anlamli bir katki saglayabilmesi i¢in ve iiniversitemize tahsis edilen hibe tutarindan kaynakl
olarak, 5 is giinii (seyahat siiresi hari¢) olarak belirlenmistir.

Bu siireden daha uzun hareketlilik gerceklestirmek isteyen personel kendi imkanlart ile
hareketliligini uzatabilir.

6. Kimler Bagsvuruda Bulunabilir

Kurumumuzda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim kurumu
ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup
da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alismakta olan personel, hareketlige,
kadrosunun bulundugu degil fiillen calistigt kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile
yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sdzlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

7.  Faaliyetten Hibesiz Olarak Faydalanma

Personel ders verme hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanilabilir. Ilan sartlarina uygun
olarak basgvuruda bulunmus ancak nihai degerlendirme sonucunda asil listeye giremeyen yedek
listede yer alan personel bu hakki diisiinebilir.

8.  Icerme Destegi Kapsaminda ilave Destek ve Imkanlar

Icerme Destegi sahibi katilimer (Engellilik/Imkan Kisithilig/Kronik Rahatsizlik vb) personel
hareketliliginden ilave hibe destegi ile faydalanabilir. (Asil listeye giren personel bu konuda
Erasmus Ofisinden daha ayrintili bilgi alabilir).

9.  Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Erasmus+ Ana Evylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Programla liskili Ulkeler ve
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https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/KA131_zagrebsiz-14.07.2025.xlsx
https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/KA131_zagrebsiz-14.07.2025.xlsx
https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/KA131_zagrebsiz-14.07.2025.xlsx
https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/2025_Uygulama_El_KitabY_DeYiYikliklerden_ArYndYrYlmYY_Metin.pdf

Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi, 2025
Sozlesme Donemi, Yiiksekogretim Kurumlart icin El Kitabi (sayfa 34-46) personel
hareketliligi ile ilgili tim se¢ime iliskin temel ilkeler dikkate alinarak, Erasmus Personel
Degerlendirme Olgiitleri belirlenmistir ve Rektdr oluru alinmistir.

9.1. Yabana Dil Bilgisi ile ilgili A¢iklama

Basvuru icin dil baraji bulunmayip, adaylarin yabanci dil puanlarinin yiizde (%) 20’si alinarak
Erasmus toplam puanina eklenecektir.

KPDS, UDS, YDS, e-YDS, YOKDIL ve bu smavlara esdegerligi kabul edilen uluslararasi
smavlar (CPE, CAE, TOEFL, IBT ve PTE Akademik)

Belirtilen yabanci dil siavlari i¢in sonug belgesinin {izerinde bir gegerlilik tarihi belirtilmedi ise,
Eyliil 2005 ve sonrasinda alinan yabanci dil belgeleri gecerlidir.

Lisans, yliksek lisans veya doktora derecelerinden birini ders verecegi dilde egitim veren
kurum/iilkede tamamlamis olan ancak yabanci dil belgesi ibraz etmeyen personelin diplomasini
sisteme yiiklemesi durumunda siav puan1 B2 (75) olarak kabul edilecektir.

Hareketliligin gerceklesecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan tanmnan ve iilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin
birinde toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak ders vermis olan, bu durumu
ilgili yiiksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendiren personelin sinav puant B2 (75)
olarak kabul edilecektir.

Uluslararasi sinavlar i¢in OSYM tarafindan belirlenen giincel karsiliklar kullanilir.

Kurum ve kuruluslardan alinan, OSYM tarafindan yapilan smavlar ile bir es degerliligi
bulunmayan dil yeterlilik belgeleri gegerli degildir.

9.2. Degerlendirmede kullanilacak puantaj

Cizelge 2. Personel egitim alma hareketliligi degerlendirme dl¢iitleri ve puanlari.

Toplam Puan

Degerlend e O Pua Icerisindeki
Pay (%)
Taban puan
+20 +20
Aciklama: Ttim bagvuruculara uygulanir.
Yabane: Dil Bilgist Dil Puaminin %20’si +20
On Lisans: +5
Lisans: +10 +20

Egitim Durumunuz .. -
Yiiksek Lisans: +15



https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/2025_Uygulama_El_KitabY_DeYiYikliklerden_ArYndYrYlmYY_Metin.pdf
https://erasmus.omu.edu.tr/uploads/2025_Uygulama_El_KitabY_DeYiYikliklerden_ArYndYrYlmYY_Metin.pdf

Agiklama: Mezun durumunu gosterir belge sisteme
yiiklenmelidir.

Doktora: +20

Idari personel misiniz?

Aciklama: Onceliklendirme idari kadro tipinde
gbrev yapan personel icindir. Idari bir gorevi olan
Akademik  personeller bu olgiitten  puan
almamaktadir.

20

+20

Onceki basvurunuzda feragat dilekgenizi gec
teslim ettiniz mi?

-10

-10

Daha once personel hareketliligine  dahil
olmayan bolim ya da  birimden mi
basvuruyorsunuz?

Aciklana: Fakiilte/Birim isim degisikliklerinde
gorev yapilan bolim veya birimin yeni agilmis
olmasi gerekmektedir.

+15

+15

Daha once personel hareketliginde yer almayan
veya az sayida yer alan iilke ve yiliksekogretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planliyor musunuz?

Aciklama: Almanya, Italya, Polonya, Portekiz,
Cekya, Avusturya, Ispanya, Litvanya,
Bulgaristan, Romanya ve Makedonya disindaki
KA131 program iilkelerine yapilacak
hareketlilikler igin gegerli olup, davet mektubu
alinmasi ve sisteme yiiklenmesi zorunludur.

+10

+10

0 - 1 yil igerisinde herhangi bir hareketlilik
gerceklestirdiniz/hak kazandiniz mi1?

Agiklama: 2025 Takvim yilinda gergeklestirilen
faaliyet degerlendirilir.

-15

1 - 2 yil igerisinde herhangi bir hareketlilik
gerceklestirdiniz/hak kazandiniz mi?

Aciklama: 2024 Takvim yili igerisinde
gerceklesen faaliyetler degerlendirilir.

-10

-10

2 - 3 yil igerisinde herhangi bir hareketlilik
gergeklestirdiniz/hak kazandiniz mi1?

Aciklama: 2023 takvim yili igerisinde gerceklesen
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faaliyetler degerlendirilir.

Herhangi bir engeliniz var mi?

Aciklama: Engel durumunu gosterir resmi saglik
raporu belgesinin sisteme yiiklenmelidir.

+10

+10

Sehit/Gazi yakin1 misiniz?

Agiklama: Agiklama: Gazi personel ile sehit ve
gazi es ve ¢ocugu personel dnceliklendirilir. Ilgili
belgeyi sisteme yiikleyiniz.

+10

+10

Kendiniz veya 1. Derece yakininiz AFAD’ dan
afetzede yardimi aliyor musunuz?

Aciklama: Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in

birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige
katildig1 takdirde personelin sonraki
bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel
hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat siiresi
igerisinde vazgecilmisse veya miicbir bir sebep
varsa) sonraki bagvurularinda da uygulanmaya
devam olunur. Afetzede yardimi alindigina dair
belge sisteme yiiklenmelidir.

+10

+10

Erasmus  hareketliliginden ilk kez  mi
faydalanacaksiniz?

Aciklama: Onceliklendirme ic¢in ayni proje tiirii
kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi
bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlar1 kapsaminda hi¢ katilmamis olmak.

+15

+15

Vatandas1 oldugunuz {ilkeye gitmek igin mi
basvuru yaptiniz?

-10

-10

Hareketliginiz Dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler kapsamina giriyor mu?

Aciklama: 1- Asagidaki faaliyetlerden biri ya da
birkagint  deneyimleyen  hareketlilikler — bu
kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn. Sosyal
medya yoOnetimi, web analitigi), dijital grafik,
mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve
kod ya da web sitesi gelistirme; biligim sistem ve

+10

+10
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aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber
giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay
zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep
olusturma, veri girisi ya da gorevli olunan birimde
gerceklestirilen rutin ofis gorevleri bu kapsamda
sayllmaz.

2- (Dijital beceriler ile ilgili faaliyetler davet
mektubunda agikc¢a belirtilmelidir, dijital beceri
gelistirme faaliyetinin  bagvurucunun  gorevli
oldugu birimle ilgili olmasi gerekmektedir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay
Zeka ile ilgili hareketlilik gergeklestirecek misiniz?

Agiklama: 1- Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim
Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zecka Stratejisi kapsaminda olan
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/

File/TR-UlusalY ZStratejisi2021-2025.pdf

2- Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerin 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugu
davet mektubunda acik¢a belirtilmelidir, Yapay
zekd kapsamindaki faaliyetin = basvurucunun
gorevli oldugu birimle ilgili olmas1 gerekmektedir.

+10 +10

Ders verme hareketliligi ilanina da bagvurdum. -20 -20

Toplam Puan (Tim olgiitlerden negatif veya 100 100
pozitif azami puanin alinmasi1 durumunda)

En onemli 6l¢iit bagvuru i¢in gerekli olan tiim belgelerin eksiksiz olmasidir. Sisteme yiiklenecek
tiim evraklarin resmi nitelikte olmasi, orijinal belgelerin taranmis kopyalarinin sisteme yiiklenmis
olmasi gerekmektedir.

10. Se¢im Sonuglarina itiraz

Degerlendirme sonuglarina itirazlar ilan takvimi igerisinde belirtilen siireler igerisinde
erasmus@omu.edu.tr iizerinden e-posta yoluyla alimir. Se¢im sonucglarina verilen stireler
icerisinde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz. Alinan itirazlar ile degerlendirme puani
hesaplanmasinda yapilan hatalar diizeltilir. Basvuru siiresi igerisinde yiiklenmeyen belgelerin
yiiklenmesi veya yeni bir belgenin sisteme yliklenmesi ve puanlamasi yapilmaz.

11. Basvuru I¢in Istenilen Belgeler

Basvuru i¢in gerekli belgeler bagvuru sistemi {izerinde belirtilmis olup ayrica evrak talep
edilmeyecektir (Gerekli goriilmesi durumunda resmi evraklarin orijinalleri Erasmus ofisi
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tarafindan talep edilecektir).

11.1. Hareketlilik Oncesi Belgeler

Hareketlilige hak kazanan katilimer adaylari tarafindan TURNA Portal sistemine yiiklenmesi
zorunlu olan belgeler:

1. Katilim beyani/feragat dilekgesi

2. Davet Yazisi/Kabul Mektubu

3. Kimlik Fotokopisi

4. Pasaport (ilk 6 sayfa)

5. (Varsa) Vize

6. Hareketlilik Anlagsmasi1 (Mobility Agreement) (Kontroller yapildiktan sonraki giincel
hali)

7. Birim Yonetim Kurulu Karar
8. Rektorliik Oluru

9. (Varsa) izin Formu

10. E-Hesap Ciizdan1 Belgesi
11. (Varsa) Saglik Sigortast

12. Taahhiitname

13. Hibe Sozlesmesi

11.2. Hareketlilik Sonras1 Belgeler
Hareketliligini tamamlayan personelin TURNA Portala yiiklenmesi zorunlu olan belgeler:

Hibenin %80’inin 6dendigine dair banka dekontu

Yurda Giris-Cikis Belgesi

Pasaport Giris-Cikis Miihtirleri Ugak Binis Kartlar1 veya Diger Seyahat Araglarinin Biletleri
Katilim Sertifikasi

AB Anketi

Memnuniyet Anketi

Hibenin %20’sinin 6dendigine dair banka dekont

No O~ wNE

Not: Koordinatorliik, gerekli durumlarda yukarida belirtilen belgelerin yani sira ek belge ve
bilgi talep edebilir. Talep edilen belgelerin  TURNA Portal sistemine yiiklenmesi
gerekmektedir.

12. Davet Mektubu Sablonu

Kars1 kurumdan davet mektubu talep ederken asagidaki adresten indireceginiz davet mektubu
formatim1 kendinize gore uyarlayarak kullanabilirsiniz.
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(Davet mektubu alinan kurumun basvurucunun gérevli oldugu birimle ilgili olmas1 gereklidir,
Dijital beceri gelistirmeye yoOnelik bir hareketlilik gerceklestirilecek ise kabul mektubunda
hangi dijital beceri gelistirmek icin egitim alinacagi belirtilmelidir. Davet mektuplarinda
isim-soy isim, tarih araligt ve karst kurum ismi agik¢a belirtilmeli, sisteme orijinal
belgelerin taranmis kopyast yiiklenmelidir. Davet mektubunun tam olarak doldurulmus olmasi,
ozellikle imza blogunun elle doldurulmamasi, kopyala yapistir yapilmamasi gerekmektedir.
Erasmus Ofisi gerekli gordiigiinde davet mektubunun aslini veya eposta ile karsi kurumdan
alindi ise ilgili epostanin yonlendirilmesini talep edebilir.)

13. Tlana ait Kontenjan ve Proje Bilgileri:

Proje numarasi: (2025-1-TR01-KA131-HED-000315731)

Hareketlilik Bagvuru Tiirii: Personel Egitim Alma

Kontenjan:

Egitim Alma Hareketliligi: 12 kisi (Idari Kadro: 6, Akademik Kadro: 6)

(Her akademik/idari birim i¢in en fazla bir kisilik kontenjan planlanmaktadir. Programla Iliskili
Olmayan Ugiincii Ulkeler ile hareketlilik kontenjan1 bulunmamaktadar.)

Hareketlilik siiresi: 5 giin (faaliyet i¢in)
Proje bitis tarihi: 31/07/2027

Tiim hareketlilik faaliyetleri bu tarihten 6nce tamamlanmalidir.

Bu ilan kapsaminda hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelin hareketlilik ile ilgili
kararin1 (hakkindan faydalanma/feragat etme) en ge¢ 30 Eyliil 2025 tarihine kadar Erasmus
Ofisine (erasmus@omu.edu.tr) e-posta yoluyla bildirmesi gerekmektedir.

14. Feragat Etme

Bu ilan kapsaminda hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelin hareketlilik ile ilgili
kararini (hakkindan faydalanma/feragat etme) en gec 30 Eyliil 2026 tarihine kadar Erasmus Ofisine
(erasmus@omu.edu.tr) e-posta yoluyla bildirmesi gerekmektedir. Bu tarihe kadar bildirimde
bulunmayan personel hakkindan feragat ettigini kabul eder. Bu siire dahilinde feragat bildiriminde
bulunulmamasi halinde, personelin daha sonraki ayn1 proje tiiriinde yapacagi Erasmus hareketliligi
bagvurusunda puan kesintisi yapilacaktir.

15. Hibe Tutarlan
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15.1. Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Hibe tutar1 hareketlilik yapacak kisi i¢in destek niteliginde olup, yapilacak olan tiim masraflar
i¢in verilmesi s6z konusu degildir. Destek hibe miktarlar1 Cizelge 3’°te verilmistir.

Cizelge 3. Faaliyet gerceklestirilecek iilke ve destek miktari.

LS Misafir Olunacak Ulke CIRIAME
Gruplari (Avro)**
1. Grup Almanya, Avusturya, .Belg:ika,. Danimarka, Finlandiya,
Ulkeler Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, 171
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2.Grup Giiney Kibris Rum Yonetimi, ispanya, Malta,
e Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, 153
Letonya, Slovakya, Slovenya
3 Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133
Ulkeler Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

15.2. Seyahat Giderleri

b

Seyahat gideri hesaplamalarinda asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayicr’
kullanilmaktadir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

S6z konusu “mesafe hesaplayicist” araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet
yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilerek, Cizelge 4’e gore seyahat hibesi
hesaplanmaktadir.

Cizelge 4. Seyahat mesafesine gore verilecek destek tutari.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar1 (Avro)

10 ila 99 Km arasinda 28 56

100 ila 499 Km arasinda 211 285
500 ila 1999 Km arasinda 309 417
2000 ila 2999 Km arasinda 395 535
3000 ila 3999 Km arasinda 580 785
4000 ila 7999 Km arasinda 1188 1188
8000 Km veya daha fazla 1735 1735

15.3. Yesil Seyahat
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Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim
araglartyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Hareketlilik kapsaminda Yesil Seyahat
Hibesinden faydalanacak olan katilimciya mesafelere gore ilgili tutar 6denir. Yesil Seyahat
Hibe Tutar1 ile Standart Seyahat Hibe tutari birlikte 6denmez. Yesil Seyahat Hibesinden
faydalanmak isteyen katilimec1 bu durumu hareketlilik 6ncesi koordinatorliiglimiize bildirmesi
ve ilgili seyahat tipinin bu kapsama girip girmeyecegine dair onay almasi gerekmektedir.

16. Tlanda Yer Almayan Hususlar

Hareketlilik sirasinda ve sonrasinda meydana gelen hatalar ile bu ilanda yer almayan hususlar
hakkinda Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Programla iliskili Ulkeler
ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi,
2025 Sozlesme Donemine ait Yiiksekogretim Kurumlart icin El Kitabi’'nda yer alan bilgiler
gecerli olup, ilgili hatalar veya hususlar El Kitabi’na gore diizeltilir. Bagvurucu bu ilana bagvurarak
ilan metninde yer alan bilgileri okudugunu ve kabul ettigini beyan eder.

Ilan ile ilgili sorularimz icin eposta
yoluyla ulasabilirsiniz.

erasmus@omu.edu.tr
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