«2025 Erasmus KA131 Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi" Basvuru Sonuclar
ile Tlgili Kararlar

03.01.2025 tarihinde {iniversitemiz web sayfasinda ve Tiirkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru Platformunda (erasmusbasvuru.ua.gov.tr) Erasmus+
Projeleri igin “Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi" basvuru ilan1 yaymlanmis olup basvuru siiresi 23.01.2025 Saat 00:00/
baglamis, 06.02.2025 Saat: 17.00 sona ermistir. 21.02.2025 tarihinde 6n degerlendirme sonuclari agiklanmis ve itirazlar 25.02.2025 (Sali) saat
17:00’ye kadar e-posta yoluyla alinmistir. Kesin sonug listesi itirazlarin Segcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmesinin
ardindan 03.03.2025 (Pazartesi) tarihinde duyurulmustur.

Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan iiniversitemize saglanan
destek cercevesinde (ayrintilar asagida verilmektedir) tiim basvurular Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Programla Iliskili
Ulkeler ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi KA131, 2024 Sizlesme Dénemine ait
Yiiksekogretim Kurumlart igin El Kitabinda (sayfa 34-46) belirtilen kriterler dogrultusunda belirlenen “Erasmus Ders Verme Hareketliligi
Programi’ndan Yararlanacak Akademik Personel I¢in Degerlendirme Puantaji” ve “Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Programi’ndan Yararlanacak
Personel igin Degerlendirme Puantaji”na gore Erasmus Segme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve gitmeye hak kazanan
personelin se¢imi tamamlanmistir. Personel hareketliligi se¢im sonuglari ekte gonderilmektedir. Bagvuru ildninda belirtilen projeye gore asil ve yedek
listeler olusturulmustur.

KA131 DERS VERME HAREKETLILIGI PROJE BILGILERI

Proje numaralari: 2024-1-TR01-KA131-HED-000196507

Hareketlilik Basvuru Tiirii: Personel Ders Verme

Kontenjan:

Ders Verme Hareketliligi: 16 Kisi asil liste

(Her akademik/idari birim i¢in en fazla bir kisilik kontenjan planlanmaktadir).
Hareketlilik siiresi: 5 giin (faaliyet i¢in)

Proje bitis tarihi: 31 Temmuz 2026 (Tim hareketlilik faaliyetleri bu tarihten 6nce tamamlanmalidir.)



KA131 EGITIM ALMA HAREKETLILIGI PROJE BILGILERI

Proje numaralari: 2024-1-TR01-KA131-HED-000196507

Hareketlilik Basvuru Tiirii: Egitim Alma

Kontenjan:

Egitim Alma Hareketliligi: 7 Kisi asil liste

( Akademik personel: 3 Kisi / Idari Personel:4 Kisi )

(Her akademik/idari birim i¢in en fazla bir kisilik kontenjan planlanmaktadir).

Hareketlilik siiresi: 5 giin (faaliyet i¢in)

Proje bitis tarihi: 31 Temmuz 2026 (Tiim hareketlilik faaliyetleri bu tarihten 6nce tamamlanmalidir.)

Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 21 farkli akademik/idari birimden toplam 68 bagvuru yapilmistir. KA 131 ders verme kategorisinde 16 kisi
asil ve 52 kisi yedek secilmistir.15 Kisi dil kriteri saglayamadigi igin bagvurusu gegersiz sayilmistir.1 kisi kurumdan ayrildigi ig¢in basvurusu gegersiz
sayllmistir. Degerlendirme yapilirken ilan metni uyarinca her bir akademik birime en fazla 1 kisilik kontenjan verilmistir. Puan esitligi durumunda,
2024 Donemi Uygulama El Kitabi’nda yer alan 6nceliklendirme kriterlerinin siralamasi dikkate alinmigtir.

Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 37 farkli birimden toplam 95 bagvuru yapilmistir. KA 131 Egitim Alma kategorisinde 7 kisi asil (Akademik
Kadro 3 kisi /Idari Kadro 4 kisi) ve 18 Kisi Idari Personel/ 55 kisi Akademik personel olmak iizere toplam 73 kisi yedek secilmistir. Degerlendirme
yapilirken ildn metni uyarinca her bir birime en fazla 1 kisilik kontenjan verilmistir. Puan esitligi durumunda, 2024 Donemi Uygulama El Kitabi’nda
yer alan Onceliklendirme kriterlerinin siralamasi dikkate alinmistir. Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda yedek listede puan esitligi olan adaylarin
siralamasi 2024 Donemi Uygulama El Kitabi’nda yer alan 6nceliklendirme kriterlerine gére kesin sonug listesinde yapilmustir.

Degerlendirme yapilirken, puantaj cetvellerinde bulunan “daha 6nce hareketlilikten faydalan(ma)mis olma™ kriteri, ilgili uygulama el kitabinda yer
alan “ilk kez katilim se¢imde onceliklendirilir” (s. 35) maddesi geregi ders verme ve egitim alma ayrimi gézetmeksizin uygulanmaistir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak Erasmus+ Programina gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir ederiz.



NOTLAR:

Yedek listelerde yer alan personelimiz hibesiz olarak gitme hakkina sahiptir.

Engelli personelimizin ek hibe icin ofisimize bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Birinci derece akrabalik iliskisi bulunan adaylarin aym tarihlerde aym1 kuruma gitmesi Ulusal Ajans tarafindan uygun
goriilmemektedir.

4. Asil listede yer alan personele yonelik bilgilendirmeler e-posta adreslerine gonderilecektir.
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